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Информация 

о ходе выполнения мероприятий по противодействию коррупции в  сфере 

образования на территории Костомукшского городского округа за 2021 год. 

 

1. Ответственные должностные лица за профилактику коррупционных 

правонарушений: 

Кулеша О.И., заместитель директора по УВР. 

Лысенко Л.И., заместитель директора по УВР. 

Сизова М.А., заместитель директора по АХР. 

Давжук О.Е., председатель профсоюзного комитета, учитель физической культуры. 

2. Нормативные документы по противодействии коррупции в образовательной 

организации (размещены на  официальном сайте школы): 

http://kostaschool1.ru/protivodeystvie-korruptsii/     

 

 Приказ  об атикоррупционной  политике. 

 Приказ «Об утверждении Порядка уведомления». 

 Приказ  «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию 

коррупции». 

 Приказ МО РК  об утверждении плана по противодействию коррупции. 

 Приказ о назначении ответственных лиц за профилактику коррупционных 

правонарушений. 

 Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения 

работника  совершению коррупционных правонарушений. 

 Порядок сотрудничества с правоохранительными органами. 

 Положение об антикоррупционной политике. 

 Положение о комиссии по противодействию коррупции. 

 Положение о конфликте интересов педагогического работника. 

 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (школа). 

 Положение о профессиональной этике педагогических работников. 

 Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства. 

 Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной 

работы и поведения работников школы. 

 План мероприятий по противодействию коррупции. 

 План мероприятий министерства образования Республики Карелия по 

противодействию коррупции на 2020-2024 годы. 

 План мероприятий по противодействию коррупции (школы). 

 План работы комиссии по противодействию  коррупции на 2021 год. 

 Карта коррупционных рисков. 
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 Программа по антикоррупционному просвещению. 

 Программа противодействия коррупции детского сада и школы. 

 Брошюра. Наши права и обязанности. 

 Брошюра. Что такое коррупция и как с ней бороться.  

 Памятка"Мы против коррупции в образовании!" 

 Памятка"Что нужно знать о коррупции" 

 Памятка «Как противостоять коррупции».  

 Памятка по уведомлению о склонении к коррупции. 

 Памятка по вопросам взяточничества и применения мер ответственности за 

получение и дачу взятки. 

3. Перечень  мероприятий по  противодействию коррупции, проведенных в 2021  

году: 

Наименование мероприятия Ответственный Срок 

исполнения 

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

1.1. Экспертиза действующих локальных 

нормативных актов учреждения на наличие 

коррупционной составляющей 

Директор сентябрь, 

январь 

1.2. Экспертиза проектов локальных нормативных 

актов и распорядительных документов учреждения 

на наличие коррупционной составляющей 

Заместители 

директора  

в течение 

учебного 

года 

1.3. Формирование пакета документов, 

необходимого для организации работы по 

предупреждению коррупционных проявлений в 

учреждении 

Директор  в течение 

года 

1.4. Анализ и уточнение должностных обязанностей 

работников, исполнение которых в наибольшей мере 

подвержено риску коррупционных проявлений 

Директор, зам. 

директора по ВР, 

председатель ПК 

сентябрь 

2. Повышение эффективности управления учреждением в целях предупреждения 

коррупции 

2.1. Организация внутреннего контроля финансово-

хозяйственной деятельности учреждения 

Директор сентябрь 

2.2. Назначение лиц, ответственных за 

осуществление мероприятий по профилактике 

коррупции 

Директор сентябрь 

3. Организация взаимодействия с правоохранительными органами 

3.1. Выступление сотрудников правоохранительных 

органов на совещаниях при директоре, 

педагогических советах с информацией о 

коррупционной обстановке в сфере образования 

Зам. директора по 

ВР, социальный 

педагог 

  апрель 

4. Организация взаимодействия с родителями и общественностью 

4.1. Размещение на официальном сайте учреждения 

публичного доклада директора, плана финансово-

хозяйственной деятельности учреждения и отчета о 

его исполнении 

Директор август-

сентябрь 

4.2. Проведение социологического исследования 

среди родителей по теме "Удовлетворенность 

потребителей образовательных услуг качеством 

обучения в учреждении" 

Зам. директора по 

УВР, педагог-

психолог, учитель 

информатики 

 май 

4.3. Организация телефона "горячей линии" с 

руководством управления образования и прямой 

Директор, 

секретарь 

октябрь 
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телефонной линии с руководством учреждения для 

звонков по фактам вымогательства, взяточничества и 

других проявлений коррупции и правонарушений 

4.4. осуществление личного приема граждан 

администрацией учреждения по вопросам 

проявлений коррупции и правонарушений 

Директор, 

заместители 

директора по УВР 

В течение 

учебного 

года по 

графику 

4.5. Обеспечение соблюдения порядка 

административных процедур по приему и 

рассмотрению жалоб и обращений граждан 

Директор в течение 

учебного 

года 

4.6. Экспертиза жалоб и обращений граждан, 

поступающих через системы общего пользования 

(почтовый, электронный адреса, телефон) на 

действия (бездействия) работников учреждения с 

точки зрения наличия в них сведений о фактах 

коррупции 

Директор в течение 

учебного 

года 

4.7. Проведение классных часов и родительских 

собраний на тему "Защита законных интересов 

несовершеннолетних от угроз, связанных с 

коррупцией" 

Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

ноябрь 

4.8. Обеспечение наличия в свободном доступе 

журнала учета сообщений о совершении 

коррупционных правонарушений в учреждении и 

журнала учета мероприятий по контролю за 

совершением коррупционных правонарушений 

Директор, 

секретарь 

в течение 

учебного 

года 

5. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности 

работников учреждения 

5.1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

Директор в течение 

учебного 

года 

5.2. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, педагогических советах 

Директор в течение 

учебного 

года 

5.3. Проведение консультаций работников 

учреждения сотрудниками правоохранительных 

органов по вопросам ответственности за 

коррупционные правонарушения 

Директор, Зам. 

директора по ВР, 

социальный 

педагог 

По мере 

необходимо

сти, но не 

менее двух 

раз в год 

5.4. Оформление информации "Коррупции – нет!", 

разработка памяток для работников учреждения по 

вопросам коррупционных проявлений в сфере 

образования 

Администрация Ноябрь 

6. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной 

деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции 

6.1. Осуществление контроля за соблюдением 

требований, установленных Федеральным законом 

от 44-ФЗ  "О размещении заказов на поставки 

товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

государственных и муниципальных нужд" 

Директор, главный 

бухгалтер 

в течение 

учебного 

года 



6.2. Осуществление контроля за соблюдением 

требований к сдаче в аренду свободных площадей 

учреждения, иного имущества, находящегося в 

муниципальной собственности, обеспечения его 

сохранности, целевого и эффективного 

использования 

Директор, 

заместитель 

директора по АХР 

в течение 

учебного 

года 

6.3. Осуществление контроля за целевым 

использованием бюджетных средств, в т. ч. 

выделенных на ремонтные работы 

Директор, 

заместитель 

директора по АХР  

в течение 

учебного 

года 

6.4. Осуществление контроля, в т. ч. общественного, 

за использованием внебюджетных средств и 

распределением стимулирующей части фонда 

оплаты труда 

Директор, 

председатель 

управляющего 

совета 

в течение 

учебного 

года 

6.5. Обеспечение объективности оценки участия 

обучающихся в школьном этапе всероссийской 

олимпиады 

Старший методист в течение 

учебного 

года 

6.6. Осуществление контроля за организацией и 

проведением ЕГЭ, ОГЭ 

Директор, зам. 

директора по УВР 

май – июль 

6.7. Осуществление контроля за получением, учетом, 

хранением, заполнением и порядком выдачи 

документов государственного образца об основном 

общем образовании и о среднем общем образовании 

Директор, зам. 

директора по УВР 

Июнь, июль 

 

4. Перечень  мероприятий по  противодействию коррупции, проведенных в 2021  

году с обучающимися и сотрудниками школы. 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

проведения 

мероприятия 

Отчетная информация 

1. Проведение тематических встреч, по вопросам 

антикоррупционной направленности.  

Январь, 10-

11классы (52 

участника) 

 

 

 

 

 

 

Февраль 8-9 

классы  (95 

участников) 

 

 

 

 

 

в течение года 

Беседа «Разъяснение 

ответственности 

обучающихся за нарушение 

норм законодательства» 

(представители ОМВД) 

 

Лекция «Виды 

административных и 

уголовных наказаний», 

«Порядок исполнения 

уголовных наказаний». 

Представители 

прокуратуры КГО. 

Оформление информации 

"Коррупции – нет!", 

разработка памяток для 

сотрудников учреждения по 

вопросам коррупционных 

проявлений в сфере 

образования. 



2. Проведение открытых уроков и классных часов 

антикоррупционной направленности с участием 

сотрудников правоохранительных органов 

 

 

январь, 2-4 

классы  (265 

участников) 

февраль,5-6 

классы (115 

участников) 

 март 7-9 классы 

(140 

участников) 

 

январь,10 (28) 

 

февраль,11(50)  

Классные часы: 

 Деньги свои и 

чужие 

 Что такое 

коррупция? 

 Что ты знаешь о 

коррупции? 

 Коррупция — это 

брать или давать? 

 

Коррупция – угроза для 

государства 

3. Проведение мероприятий разъяснительного и 

просветительского характера (лекции, семинары, 

квест-игры и др.) в образовательных организациях с 

использованием, в том числе, интернет-

пространства 

 

Сотрудники ОУ 

– 55 чел.  

Производственное 

совещание «Меры по 

исполнению действующего 

антикоррупционного 

законодательства и 

социальная 

ответственность» 

4. Встреча с представителями ОМВД 

 

Октябрь 

7-11 классы (240 

участников) 

Лекция «Разъяснение 

ответственности 

обучающихся за нарушение 

норм законодательства»  

 

 

 

И.О.директора школы:                                    О.И. Кулеша. 


