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Приложение 1 к приказу от 06.10.2016г.№253- о/д
 «Об утверждении Порядка уведомления»

УТВЕРЖДАЮ
Директор МБОУ КГО «СОШ №1 им.Я.В.Ругоева»
_____Н.Ю.Федотова

Приказ №253- о/д от 06.10.2016г.



Порядок
[bookmark: bookmark32]уведомления о фактах обращения в целях склонения работника МБОУ  КГО «СОШ№1 им.Я.В.Ругоева» к совершению коррупционных правонарушений
1. Настоящий Порядок распространяется на всех работников муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения Костомукшского городского округа «Средняя общеобразовательная школа №1 с углубленным изучением иностранного языка имени Я.В.Ругоева».
2. Работник обязан уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы:
· о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения;
· о фактах совершения другими работниками коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является должностной (служебной) обязанностью каждого работника образовательного учреждения.
Исключение составляют лишь случаи, когда по данным фактам проведена или проводится проверка и работодателю, органам прокуратуры или другим государственным органам уже известно о фактах обращения к работнику в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
3. Под коррупционными правонарушениями применимо к правоотношениям, регулируемым настоящим Порядком, следует понимать:
а)	злоупотребление служебным положением: дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения, вопреки законным интересам общества и государства, в целях получения выгоды в виде: денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьи лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
б)	совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица.
4. Невыполнение работником должностной (служебной) обязанности по уведомлению о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является правонарушением, влекущим увольнение работника с образовательного учреждения либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Работник,  уведомивший работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками образовательного учреждения коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Во всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений работник образовательного учреждения обязан в течение 3 рабочих дней уведомить о данных фактах своего работодателя.
7. Направление уведомления работодателю производится по форме согласно Приложениям № 1 к Порядку.
8. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника образовательного учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал регистрации).
9. Организация проверки сведений по факту обращения к работнику образовательного учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работника и урегулированию конфликта интересов в администрации школы.


Приложение1.
к Порядку уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального
служащего к совершению коррупционных правонарушений
(Должность работодателя)
(Ф.И.О.)
(Ф.И.О.работника)
 УВЕДОМЛЕНИЕ
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
я,	,
(Ф.И.О., замещаемая должность)
настоящим уведомляю об обращении ко мне "	"	20	г.
Гражданина(ки)	
(Ф.И.О.)
в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно:   
(перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным правонарушениям) Настоящим подтверждаю, что мною 	
(Ф.И.О.)
обязанность об уведомлении органов прокуратуры или других государственных органов выполнена в полном объеме.
(дата)	(подпись)
Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации
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yBeaomIeHust 0 pakTax ofpameHns B uesx ckiaonenus paboruuka MBOY KI'O

«COMINel um.51.B.Pyroesa» Kk coBepmeHnio KOPPYNIHOHHBIX NPABOHAPY IEHHI

1. Hacrosimmit Iopsiiok pacmpocTpaHseTcss Ha BceX paGOTHHKOB MYyHMIHMATIBHOTO
GI0/DKETHOr0  0011e00pa30BaTEILHOr0 yUpexkAeHHS KOCTOMYKIICKOrO TOpPOJCKOro OKpyra
«Cpensist obieobpaszoBarenbHas mkona Nel ¢ yriryGIeHHbIM H3ydeHHEM HHOCTPAHHOTO S3bIKa
umenn S1.B.Pyroesay.

2. PaGoTHuK 00si3aH yBeIOMJIATH paboTojaresis, OpraHbl NPOKYpaTypbl WM Jpyrue
rOCYapCTBEHHBIE OPraHbl:

- 0 (axrax oOparieHust K HeMy KaKMX-JIHGO JIMI B LEISIX CKJIOHEHHS €ro K COBEPUICHUIO
KOPPYIILHOHHOTO MPaBOHAPYLICHHS;

- 0 ¢akTax COBEpIICHHs APYrHMH DPaOOTHHKAMH KOPPYMIMOHHBIX NpaBOHAPYLICHHH,
HENpeJCTaB/ICHUsS CBEICHUN MO0 NpPENCTaBICHHUs 3aBEJIOMO HENOCTOBEPHBIX WJIM HETOJIHBIX
CBEJICHHUH 0 JI0X0/1aX, 00 NMYIIeCTBe H 0053aTeIbCTBAX UMYILECTBEHHOTO XapakTepa.

VBenomieHue o akrax oOpalleHus B LEJSX CKJIOHEHHS K COBEPLUICHUIO KOPPYIMLHOHHBIX
[paBOHAPYIICHHH SBISCTCS TOKHOCTHOM (CiysKeGHOI) 06s3aHHOCTBIO KaiKI0ro paboTHHKA
06pa3oBaTeILHOrO YUpPEXKISHHS.

HckioueHne COCTABISIOT JIMIIb CIy4ad, KOrja Mo JaHHBIM (akTam NpoBeJIeHA HJIH
MPOBOIMTCS TPOBEpKa ¥ pabOTOAATEI0, OPraHaM MPOKYpPaTyphl MK JIPYTHM IOCY1apCTBEHHBIM
opraHam yKe H3BeCTHO 0 (hakTax oOpalleHns K pabOTHUKY B LEIAX CKJIOHEHHS K COBEPLICHHIO
KOPPYIIUMOHHBIX [IPAaBOHAPYLICHH.

3, Ilox KOpPPYIMIHOHHBIME MPABOHAPYLICHHUSIMH TNPHMEHHMO K IPABOOTHOIIEHHSM,
peryJMpyeMbIM HacTOsIHM [TOpSIKOM, ClieyeT OHUMATh:

a) 3710ynoTpeliieHHe CIy)KeOHBIM TONOKEHHEM: Jada B3ATKH, [OJYUEHHE B3STKH,
310ynoTpeOIeHHe  TOJHOMOUMSMH, KOMMEpUYecKHil Moxkyn 60 HHOE HE3aKOHHOE
HCTIONIB30BaHHE (DH3UYECKHM JIHIIOM CBOEr0 JIOMKHOCTHOTO TOJIOXKEHHUS, BOTPEKH 3aKOHHBIM
MHTEpecam o0IIecTBa W rOCYAapeTBa, B LEJSIX MOJTYYCHHs BBITOJBI B BHJE: JEHET, LIEHHOCTEH,
MHOTO WMYLIECTBA WM YCJIYT MMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, MHBIX MMYLIECTBEHHBIX IpaB JUIs
ceOst MM JUTS TPETBH JIHIL, TMOO HE3aKOHHOE MPEJOCTABIEHHE TAKOH BBIOIbI YKA3aHHOMY JIHILY
JpYrUMH QU3HYECKHMH JIHLAMH;

6) coBeplICHHE JCSHUHN, YKa3aHHBIX B MOIIMTYHKTE "a" HACTOSAIIEr0 MyHKTA, OT UMEHH WIIH
B MHTEpECcaX I0PHINYECKOrO JINIA.

4, HesbimosnHeHne  pabOTHHKOM — JIODKHOCTHOH  (ciy:xeGHOH) — 00s3aHHOCTH 1O
YBEJOMJICHHIO O (hakTaX oOpalleHHsl B LEISX CKIOHEHHS K COBEPLICHHIO KOPPYMIHOHHBIX
NpaBOHAPYIIEHNH  SIBJISICTCSl  NPAaBOHAPYLICHHEM, BJIEKYIMM YBOJbHEHHE paboTHHKA ¢
06pa3oBaTeIbHOrO yUpe:KAeHNs JMOO MpPHUBIEUEHHE €ro K WHBIM BHJaM OTBETCTBEHHOCTH B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickoit Penepaunu.

5. PaGOTHMK,  YBEJIOMHBUIMH paGoOTOAaTelNst, OpraHbl [POKYPATypbl WM JIpyrue
roCYaPCTBEHHBIE OPraHbl O (akTax OOpAlleHHs B LENAX CKJIOHCHHS €r0 K COBEPUICHHIO
KOPPYTIIMOHHOTO ~ TMpaBOHApylleHHs, O (aKTax COBEpIICHHS JPYTHMH  paGOTHHKaMH
06pa3oBaTeNbHOrO  yupesk/IeHHs  KOPPYNLMOHHBIX — MPABOHAPYIUCHNMI, — HEIpEICTABICHHS
CBeJICHHH JTHOO0 MPe/ICTaBICHHS 3aBEIOMO HEIOCTOBEPHBIX MIIH HEMOJHBIX CBEICHUH 0 10X0/1ax,




