
Аналитическая справка о реализации программы «Целевая модель наставничества» за 2024 -2025 учебный  год 

 

В 2024-2025 учебном  году реализация программы «Целевая модель наставничества»  была направлена на создание эффективной среды 

наставничества, способствующей непрерывному профессиональному росту и самоопределению личностному и социальному развитию 

педагогических работников, а также самореализации и закреплению молодых/начинающих специалистов в педагогической профессии. 

Реализация Программы наставничества осуществлялась в соответствии с приказом о назначении наставников и формирования 

наставнических пар, положением и мероприятиями «дорожной карты». Были сформированы формы наставничества («педагог-педагог», «педагог-

ученик», «класс-класс»), 10 наставнических пар,  разработаны дорожные карты основных направлений совместной деятельности.   Результаты 

наставнической работы за 2024-2025 учебный год   представлены в таблице: 

 
№ 

п/п 

Мероприятие Участники Сроки Ответственный 

Мероприятия, направленные на повышение престижа педагогической профессии и статуса наставника 

1. Реализация проекта «Целевая модель 

наставничества» 

Педагогические работники В течение учебного 

года 

Старший методист 

2. Реализация программ наставничества в  

центре «Точка роста» 

Учителя-предметники В течение учебного 

года 

ШМО «Точка роста» 

1. Участие в региональном фестивале 

«Наследники традиций коренных народов 

Карелии» 

Педагоги дополнительного образования Сентябрь Старший методист 

2. Праздничная программа, посвященная Дню 

учителя 

Педагогические работники и 

обучающиеся школы 

Октябрь Педагог-организатор 

3. Педагогический совет «Функциональная 

грамотность как цель и результат 

современного образования»  

Педагогические работники 26 ноября Заместитель директора 

по УВР, старший 

методист 

4. Республиканский семинар «Научно-

методическое сопровождение школьных 

проектов туристской и краеведческой 

направленности» (ПетрГУ) 

Педагогические работники Декабрь Администрация школы 

5. Республиканская  конференция 

«Традиционные российские семейные 

ценности в этнокультурном 

образовательном пространстве Республики 

Карелия» 

Учитель финского языка 6 декабря Старший методист 



6. Торжественная линейка, посвященная 

награждению победителей школьного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников 

Педагогические работники и 

обучающиеся 4-11 классов 

9 декабря Куратор программы 

«Одаренные дети», 

педагог-организатор, 

старший методист 

7. Республиканский методический семинар 

«Учебники литературного чтения на родном 

(карельском, вепсском, финском) языке для 

1 класса 

Учитель карельского языка 23 января Старший методист 

8. Муниципальный этап  IX Республиканского 

конкурса  чтецов «Педагоги читают детям» 

Номинация «Край карельский, край родной» 

Учитель начальных классов 30 января Старший методист 

 «Школа наша первая». Вечер встречи с 

выпускниками. 

Педагогические работники февраль Зам директора по ВР 

9. Педагогический совет «Итоги реализации 

программы развития школы за 2021-2024 гг. 

Проект новой программы развития на 2025-

2028 гг.» 

Педагогические работники 13 февраля Директор школы 

10. Муниципальный конкурс «Педагогический 

Олимп – 2025»: номинации «Учитель года – 

2025» 

Учитель русского языка и литературы март Старший методист 

10. II Республиканский форум специалистов в 

сфере воспитания и наставничества 

«Навигаторы детства» 

Советники директора по 

воспитательной работе 

27-29 марта Директор школы 

11. Педагогический совет «Организация 

образовательной среды: пути эффективного 

сотрудничества педагогов с обучающимися» 

Педагогические работники 9 апреля Заместитель директора 

по ВР 

12. Муниципальный семинар-практикум 

«Актуальные вопросы обучения детей с 

ОВЗ» 

Педагогические работники 22 апреля Старший методист 

Профессиональная деятельность 

1. 

 

 

 

 

 

Обобщение и представление учителями 

опыта педагогической деятельности на 

различных уровнях: 

 Межрегиональный методический 

фестиваль «Навстречу друг другу» 

Учителя-предметники 

 

 

 

 

 

В течение учебного 

года 

 

 

 

 

Старший методист 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(г.Оленегорск МБОУ «СОШ №4», 26-

28.10.2024); 

Школьные педагогические советы: 

 «Функциональная грамотность как 

цель и результат современного 

образования» (26.11.2024) 

 «Итоги реализации программы 

развития школы за 2021-2024 г. 

Проект новой программы развития на 

2025-2028 гг.» (13.02.2025) 

  «Организация образовательной 

среды: пути эффективного 

сотрудничества педагогов с 

обучающимися» (09.04.2025) 

 Участие в республиканском конкурсе  

на лучшие учебно-методические 

материалы по финскому, карельскому 

и вепсскому языкам по линии ГИА 

ДПО РК «Карельский институт 

развития образования» 

 

 Профориентационное  мероприятие  

«Путь в профессию».  Выступление 

по теме «Опыт работы по 

организации Университетской школы 

и работе предпрофильного 

«туристского класса» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учитель карельского языка  

 

 

 

 

Директор школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Октябрь 2024 

 

 

 

 

14.11.2024 

2. Фестиваль открытых уроков, внеурочных 

занятий и внеклассных мероприятий в 

рамках проведения тематических 

предметных дней: 

Неделя «Безопасный Интернет» (11.11-
16.11.2024); 

Методическая неделя по функциональной 

грамотности в начальной школе (18.11.-
26.11.2024); 

Учителя-предметники В течение 2024-2025 

учебного  года 

Старший методист 



Рождественская неделя по родным 

(финский, карельский) и английскому 

языкам (16.12-27.12.2024); 

Неделя общественно-гуманитарных наук 

(20.01-01.02.2025); 

Неделя информирования о детском телефоне 

доверия (20.01-01.03.2025); 

Дни карельской 

культуры.Тема:«Калевальский марафон» к 

190-летию эпоса «Калевала» (17.02-

02.03.2025); 

Весенняя региональная неделя финансовой 

грамотности «Расцветай с финансовой 

грамотностью» (17.03-23.03.2025); 

Языковая площадка «Мой родной 

(карельский) язык» (24.03-26.03.2025); 

Дни Памяти Я.В.Ругоева. Тема: «Яакко 

Ругоев – солдат Великой Победы» (14..—

25.04.2025); 

Неделя охраны труда, посвященной 

«Всемирному дню охраны труда (21.04-

26.04.2025); 

Всероссийская неделя психологии (21.-

25.04.2025).                                                              

3. Повышение профессиональной 

компетентности и развитие инновационного 

потенциала учителей 

Учителя-предметники В течение учебного 

года 

Старший методист 

Совместная деятельность с обучающимися 

1. Региональный фестиваль «Наследники 

традиций коренных народов Карелии» 

Педагоги дополнительного 

образования, обучающиеся школы 

Сентябрь Старший методист 

2. Участие в школьном и муниципальном  

этапах всероссийской олимпиады 

школьников в РК 

Обучающиеся школы Октябрь-ноябрь 2024г. Куратор программы 

«Одаренные дети» 

3. Профориентационный день «Путь в 

профессию». Встреча с преподавателями 

ПетрГУ 

Обучающиеся 9-11 классов 14 ноября Администрация школы 



4. «Алло, мы ищем таланты» Обучающиеся 1-11 классов 15 ноября Педагог-организатор 

Учитель музыки 

5. Интеллектуальная игра (квиз) «Знатоки 

физической культуры и спорта» 

Обучающиеся 7-8 классов 11 декабря Учителя физической 

культуры 

6. Знакомство с материалами   курса 

внеурочной деятельности «Разговоры о 

важном» 

Классные руководители, обучающиеся 

школы 

В течение учебного 

года 

Классные руководители 

7. Знакомство с материалами курса 

внеурочной деятельности «Россия-мои 

горизонты» (6—11 классы) 

Классные руководители, обучающиеся 

школы 

В течение учебного 

года 

Классные руководители 

8. Новогодняя программа «Как Иван Новый 

год искал» 

Обучающиеся 1-11 классов Декабрь Классные 

руководители, педагог-

организатор 

9. Участие в региональном этапе 

всероссийской олимпиады школьников в РК 

Обучающиеся школы 16.01-28.02.2025 Куратор программы 

«Одаренные дети» 

10. Участие в муниципальном этапе 

Республиканской олимпиады школьников 

по финскому языку 

Обучающиеся 9-11 классов 24 февраля Старший методист 

11. Участие в муниципальном этапе Фестиваля 

исследовательских и творческих проектов 

младших школьников «Мои первые 

открытия» 

Участники проектов февраль Руководители проектов 

12. Участие в муниципальной конференции 

«Будущее Карелии» - 2025 

Участники проектов февраль Руководители проектов 

13. Дистанционный конкурс по финскому и 

карельскому языкам ко Дню родного языка 

Обучающиеся 4-5 классов 21 февраля Учителя родного 

(финского и 

карельского) языка 

14. Дистанционный конкурс по финскому и 

карельскому языкам  

Обучающиеся 6-7 классов 28 февраля Учителя родного 

(финского и 

карельского) языка 

15. Дистанционный конкурс для обучающихся 4 

классов «Калевальские чудеса», изучающих 

курс региональной направленности «Край, в 

котором я живу» 

Обучающиеся 4 классов 28 февраля Учителя начальных 

классов 



16. Участие во Всероссийском конкурсе 

сочинений «Без срока давности» 

Обучающиеся школы февраль ШМО учителей 

русского языка и 

литературы 

17. Участие в Международном этнофестивале 

«Земля Калевалы 2025». Номинация 

«ЭТНОтур» 

Участники проектов март Руководители проектов 

18. Муниципальный этап конкурса «Живая 

классика» 

Участники конкурса 12 марта ШМО учителей 

русского языка и 

литературы 

19. Языковая площадка «Мой родной 

(карельский) язык 

Обучающиеся школы 24.03-26.03.2025 Педагоги 

дополнительного 

образования 

20. Защита индивидуальных итоговых проектов 

обучающихся 9-х классов в соответствии с 

требованиями ФГОС ООО 

Обучающиеся 8-9-х классов Апрель-май Руководители проектов 

21. Участие в Республиканской олимпиаде 

школьников по финскому языку 

Обучающиеся 9-11 классов 4 апреля Учителя финского 

языка 

22. Участие в городском фестивале «Творец – 

2025» 

Участники фестиваля 17-18 апреля Учителя-предметники 

23. XI межрегиональный творческий конкурс 

научных работ «Туризм и гостеприимство: 

шаг в профессию» 

Номинация «Путеводитель по 

городу/селу/деревне/музею/туристскому 

объекту»,7-9 классы, 10-11 классы 

Номинация «Северный маршрут», 7-11 

классы 

17 апреля Руководители проектов 

24. 77-я научно-практическая конференция 

ПетрГУ,  секция  «Развитие детско-

юношеского туризма в Республике Карелия 

глазами школьников» 

Участники конференции 

Обучающиеся 8-9 классов 

Апрель Руководители проектов 

25. Участие в Межрегиональной акции 

«Диктант на карельском и вепсском 

языках», посвященный Дню карельской и 

вепсской письменности 

Обучающиеся 4В и 6В классов 24 апреля Учитель карельского 

языка 

26. Торжественная церемония «Алые паруса 

2025» 

Победители и призеры муниципального 

этапа ВсОШ, конференций, конкурсов, 

фестивалей 

19 мая Куратор программы 

«Одаренные дети» 

Педагог-организатор 



27. Летняя площадка «Планета детства» Обучающиеся 1-4 классов 26-30.05 Советник директора по 

воспитанию 

 

 

 Вывод: Анализируя сильные стороны  реализации программы «Целевая модель наставничества»,  можно выделить следующие направления: 

 разнообразные формы деятельности 

  взаимодействие всех участников программы ( педагогических работников, обучающихся и их родителей)  

 повышение профессиональной компетентности педагогических работников  

  результативность профессиональной деятельности наставнических пар. 

 
В рамках проведенного проблемно-ориентированного анализа текущего состояния образовательной организации и выявленные в ходе самодиагностики 

дефициты стали основой при разработке проекта  «Профессиональной мастерство. Наставничество» на 2025-2028 гг., который предусматривает создание 

эффективной среды наставничества в МБОУ КГО «СОШ №1 им. Я.В.Ругоева». 

Развитие образовательной организации на основе реализации данного проекта предусматривает не только  поддержку и развитие личностных и 

профессиональных компетенций педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, адресная помощь  и сопровождение), но и следующие 

направления деятельности: 

1. Актуализация мероприятий в области наставничества: 

 Внедрение активных форм взаимодействия; 

 Реализация механизма сопровождения и поддержки молодых специалистов (формирование наставнических групп, диагностика 

профессиональных затруднений молодых специалистов, формирование плана развития наставляемого, обучение-сопровождение) 

2.  Изучение потенциальных возможностей каждого педагога, формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному 

самообразованию, освоению педагогами инновационных способов и методов обучения и воспитания. 

     3. Совершенствование совместной работы в стажерской паре в направлении «системно-деятельностный подход» и создание методической          

копилки с материалами по наставничеству. 

 


