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ПОЛОЖЕНИЕ 
о сайте муниципального общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 1 с углубленным изучением иностранного языка»
 

1. Общие положения

1.1. Положение определяет (далее – Положение) назначение, принципы построения и структуру информационных материалов, размещаемых на официальном web-сайте school.kostomuksha.iso.karelia.ru .ru (далее - Сайт) муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1 с углубленным изучением иностранного языка», а также регламентирует технологию его создания и функционирования. 
1.2. Сайт обеспечивает официальное представление информации о Школе в сети Интернет с целью расширения рынка образовательных услуг Школы, оперативного ознакомления педагогических работников, обучающихся, родителей и других заинтересованных лиц с образовательной деятельностью Школы. 

1.3. Пользователем Сайта может быть любое лицо, имеющее технические возможности выхода в Интернет. Функционирование Сайта регламентируется действующим законодательством, Уставом школы, настоящим Положением. Настоящее Положение может быть дополнено в соответствии с приказом директора Школы. 

2. Цели, задачи Сайта 
2.1. Целью Сайта Школы является оперативное и объективное информирование общественности о  деятельности школы, включение ее в единое образовательное информационное пространство. 

2.2. 3адачи Сайта: 

2.2.1. Формирование позитивного имиджа школы. 

2.2.2. Систематическое информирование участников образовательного процесса о качестве образовательных услуг в Школе. 

2.2.3. Презентация достижений учащихся и педагогического коллектива Школы, ее особенностей, истории развития, реализуемых образовательных программ. 

2.2.4. Создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса, социальных партнеров Школы. 

2.2.5. Осуществление обмена педагогическим опытом. 

2.2.6. Повышение эффективности образовательной деятельности школы в форме дистанционного обучения. 

2.2.7. Стимулирование творческой активности педагогов и обучающихся. 

3. Информационный ресурс Сайта 
3.1. Информационный ресурс Сайта формируется в соответствии с деятельностью всех структурных подразделений Школы, педагогических работников, обучающихся, родителей, деловых партнеров и прочих заинтересованных лиц. 

3.2. Информационный ресурс Сайта является открытым и общедоступным. 

3.3. Условия размещения ресурсов ограниченного доступа регулируются отдельными документами; размещение таких ресурсов допустимо только при наличии соответствующих организационных и программно-технических возможностей. 

3.4. На Сайте Школы размещается обязательная информация, регламентирующая ее деятельность: 
	Деятельность 
	Ответственный 

	№
	Наименование раздела 
в меню сайта
	Содержание
	Сроки 
размещения
	Продолжительность действия документа
	

	1.
	Визитная карточка 
	 Юридический адрес, телефон, факс, e-mail, адрес сайта, ФИО директора, кол-во учащихся/классов, педагогический коллектив, заслуги педколлектива и др. 
	 Постоянно 
	 Меняется по мере необходимости 
	Шинкаренко Т.И.

	2.
	 Символика школы 
	 Положение о символике, герб, гимн, флаг, девиз 
	 Сентябрь 2010 
	 постоянно 
	Шинкаренко Т.И.

	3.
	 Новости 
	 Материалы о событиях текущей жизни школы; проводимых в школе мероприятиях, архивы новостей 
	 По мере необходимости, но не реже 1- раза в неделю, с указанием даты размещения 
	 Через 2 недели после размещения переносятся в архив 
	Кулеша О.И.

Лысенко Л.И.

	4.
	Устав школы
	 Устав, изменения и дополнения к Уставу 
	 После утверждения 
	 постоянно 
	Рожкова Г.М.

	5.
	 Локальные акты 
	 Приказы, должностные инструкции, договоры, правила, положения, решения 
	 По мере необходимости 
	 По мере необходимости переносятся в архив 
	Рожкова Г.М.

	6.
	 Программа развития 
	 Программа, промежуточный и ежегодный анализ результатов реализации Программы 
	 По мере необходимости 
	  На принятый срок
	Рожкова Г.М.

	7.
	 Общественное управление
	 Положение о Совете учреждения, состав, комиссии совета, связь с советом, протоколы заседания СУ
	 Решения СУ выносятся на следующий день после принятия
	 На принятый срок
	Рожкова Г.М.

	8.
	 Организация учебно-воспитательного процесса 
	 Расписание уроков и работы кружков, планы работы, объявления 
	 По мере необходимости 
	 По мере необходимости переносятся в архив 
	Кулеша О.И.

Виноградова А.В.

	9.
	 Порядок поступления в школу, справочные материалы об образовательных программах 
	 Порядок приема, перечень необходимых документов для зачисления в ОУ, перечень документов для родителей необходимых для ознакомления 
	 Постоянно 
	 Меняется по мере необходимости 
	Кулеша О.И.

	10.
	 Положение о сайте 
	 Положение, изменения, дополнения 
	 Постоянно 
	 По мере необходимости 
	Рожкова Г.М.

	11.
	 Организация питания 
	 План мероприятий ОУ на учебный год по совершенствованию организации школьного питания, локальные акты, циклическое меню, фотографии Порядок работы школьного врача, график вакцинации обучающихся и т.д.
	 В начале учебного и календарного года
	 На принятый срок 
	Рожкова Г.М.

	12.
	 ПНПО 
	 Проект, нормативно-правовые документы, поощрение лучших учителей, стимулирование инновационных программ, поддержка инициативной и талантливой молодежи, дополнительное вознаграждение за классное руководство, информатизация образования, оснащение школы (отчеты за 4 года) 
	-
	На принятый срок
	Рожкова Г.М.

	13.
	 Организация медицинского обслуживания 
	 Порядок работы школьного фельдшера, график вакцинации обучающихся и т.д.
	 По мере необходимости 
	  По мере необходимости переносятся в архив 
	Рожкова Г.М.

	14.
	 Новая система оплаты труда 
	 Приказ о переходе на НСОТ, положения 
	 
По мере

необходимости
	На принятый срок
	Рожкова Г.М.

	15.
	 Публичный отчет 
	 Констатирующая и аналитическая части 
	 Ежегодно: сентябрь
	1 год
	Рожкова Г.М.

	16.
	 Методическая копилка 
	 Учебно-методические материалы преподавателей школы, мультимедийные разработки уроков 
	 Не реже одного раза в месяц 
	По мере необходимости переносятся в архив
	Петрасова Л.П.


	17.
	ЕГЭ
	 Приказы, положения, план подготовки к ЕГЭ, расписание экзаменов, вопросы и ответы, полезные ссылки, анализ результатов ЕГЭ и др.
	 С января текущего учебного года и обновляются по мере поступления информации
	По мере необходимости переносятся в архив, хранятся в течение текущего учебного года  
	Кулеша О.И.

	18.
	ГИА
	 Приказы, положения, план подготовки к ГИА-9, расписание экзаменов, вопросы и ответы, полезные ссылки, анализ результатов ГИА-9 
	  С января текущего учебного года и обновляются по мере поступления информации
	По мере необходимости переносятся в архив, хранятся в течение 
текущего учебного года
	Кулеша О.И.

	19.
	«Одаренные дети»
	 Программа, план мероприятий на текущий учебный год, новости, статьи о проведенных мероприятиях, конкурсы, творческие работы учащихся 
	 Один раз в полугодие
	По мере необходимости переносятся в архив, хранятся в течение текущего учебного года
	Стайкова А.В.

	20.
	 Воспитательная работа 
	 План мероприятий на текущий учебный год, новости, статьи и сценарии о проведенных мероприятиях с учащимися и родителями, конкурсы, творческие работы учащихся 
	 Один раз в триместр
	По мере необходимости переносятся в архив, хранятся в течении текущего учебного года
	Лысенко Л.И.

	21.
	Спортивно-массовая работа
	 План работы по подготовке и проведению мероприятий, отчет о проведении, новости, полезные ссылки 
	Один раз в триместр
	По мере необходимости переносятся в архив, хранятся в течение 
текущего учебного года
	Лысенко Л.И.

	22
	Школьный краеведческий музей
	План работы, отчет о проведенных мероприятиях, творческие работы учащихся, новости
	В течение года
	По мере необходимости переносятся в архив, хранятся в течение 
текущего учебного года
	Солдатова В.Н.

	23
	 Проект «Безопасная школа»
	Отчет о проведенных мероприятиях, фотографии, новости
	В течение года
	По мере необходимости переносятся в архив, хранятся в течение 
текущего учебного года
	Улаева Е.В.

	24
	 Проект «Школа- территория закона» 
	 План мероприятий на текущий учебный год, новости, статьи и сценарии  проведенных мероприятиях с учащимися и родителями, конкурсы, творческие работы учащихся 
	 В течение года
	По мере необходимости переносятся в архив, хранятся в течении текущего учебного года
	Тараненко В.В.

	25
	Проект «Апробация и внедрение модели антинаркотической профилактической работы»
	 План мероприятий на текущий учебный год, новости, статьи и сценарии  проведенных мероприятиях с учащимися и родителями, конкурсы, творческие работы учащихся 
	 В течение года
	По мере необходимости переносятся в архив, хранятся в течении текущего учебного года
	Носкова М.И..

	26
	Международная деятельность
	План работы, отчет о проведенных мероприятиях, творческие работы учащихся, новости
	В течение года
	По мере необходимости переносятся в архив, хранятся в течение 
текущего учебного года
	Петрасова Л.П.

	Постоянно работающие разделы
	

	27.
	Карта сайта
	Содержание информации во всех разделах сайта и ссылки на все документы
	-
	-
	Шинкаренко 

Т.И.

	28.
	Форум
	Обсуждения вопросов организации образовательного процесса всем и его участникам
	-
	-
	Шинкаренко 

Т.И.

	29.
	Статистика посещения
	Подсчет посещаемости web- сайта и его эффективности. Мониторинг результатов продвижения ресурса
	-
	-
	Шинкаренко 

Т.И.


3.5. На Сайте могут быть размещены другие информационные ресурсы: 

 - электронный журнал успеваемости;

 - электронные каталоги информационных ресурсов школы; подборки тематических материалов по изучаемым в школе профилям; 

- материалы о персоналиях — руководителях, преподавателях, работниках, выпускниках, деловых партнерах и т. д. с переходом на их сайты;

 - фотоальбом; 
- информация о выпускниках; 

- гостевая книга. 

3.6. Часть информационного ресурса, формируемого по инициативе подразделений (методических объединений, детских организаций, музеев), творческих коллективов, педагогов и обучающихся Школы, может быть размещена на отдельных специализированных сайтах, доступ к которым организуется с Сайта Школы, при этом данные сайты считаются неотъемлемой частью Сайта Школы и на них распространяются все нормы и правила данного Положения. 

3.7. На Сайте Школы не допускается размещение противоправной информации и информации, не имеющей отношения к деятельности Школы и образованию, разжигающей межнациональную рознь, призывающей к насилию, не подлежащей свободному распространению в соответствии с законодательством РФ.

 4. Редколлегия Сайта 
4.1. Для обеспечения разработки и функционирования Сайта создается редколлегия, в состав которой могут входить: 

- заместитель директора Школы;

 - координатор по информатизации школы (модератор сайта); 

- руководители методических объединений; 
-координаторы программ и проектов;
- инициативные педагоги, родители, учащиеся. 

4.2. Для административного регулирования работы с Сайтом Школы, Редколлегия Сайта разрабатывает регламент работы с информационным ресурсом Сайта Школы (далее Регламент), в котором определяются:

 - подразделения (должностные лица), ответственные за подборку и предоставление соответствующей информации по каждому разделу Сайта (информационно-ресурсному компоненту); 

- перечень обязательно предоставляемой информации на основании п. 3.4 и п.3.5;

- формат предоставления информации; 

- график размещения информации, ее архивирования и удаления;

 - перечень должностных лиц, осуществляющих размещение информации и зоны их ответственности. 

4.3. Регламент работы с Сайтом Школы утверждается директором Школы. 

4.4. Руководство обеспечением функционирования Сайта и его программно-технической поддержкой возлагается на заместителя директора Школы.

4.5. Заместитель директора Школы обеспечивает оперативный контроль качества выполнения всех видов работ с Сайтом Школы и соответствие их Регламенту. 

4.6. Непосредственное выполнение технологических работ по обеспечению целостности и доступности информационного ресурса Сайт Школы, реализации правил разграничения доступа возлагается на администратора Сайта (далее - Модератор), который назначается директором Школы. 

5. Организация информационного наполнения и сопровождения Сайта 
5.1. Члены Редколлегии Сайта обеспечивают качественное выполнение всех видов работ, непосредственно связанных с разработкой и функционированием Сайта согласно Регламенту. 

5.2. Модератор осуществляет: 

- оперативный контроль за размещенной на Сайте Школы информацией; 

- консультирование членов Редколлегии о подготовке материалов и способах ее размещение; 

- изменение структуры Сайта, по согласованию с заместителем директора Школы, ответственным за информатизацию образовательного процесса; 

- программно-техническую поддержку, реализацию политики разграничения доступа и обеспечение безопасности информационных ресурсов. 

6. Ответственность 
6.1. Ответственность за недостоверное, несвоевременное или некачественное предоставление информации (в т.ч. с грамматическими или синтаксическими ошибками) для размещения на Сайте несет руководитель соответствующего подразделения (должностное лицо), предоставивший информацию.

 6.2. Ответственность за некачественное текущее сопровождение Сайта несет Администратор. Некачественное текущее сопровождение может выражаться: 
- в несвоевременном размещении предоставляемой информации; 

- в отсутствии даты размещения документа; 

- в совершении действий, повлекших причинение вреда информационному ресурсу;

 - в невыполнении необходимых программно-технических мер по обеспечению целостности и доступности информационного ресурса. 

6.3. Ответственность за нарушение работоспособности и актуализации Сайта вследствие реализованных некачественных концептуальных решений, отсутствия четкого порядка в работе лиц, на которых возложено предоставление информации, несет заместитель директора по воспитательной работе.
 

	УТВЕРЖДЕНО

 _____________ Г.М.Рожкова

Директор МОУ «СОШ № 1

 Приказ №___ от _________2010г
	ПРИНЯТО

______________ А.Н.Приезжев

Председатель Совета учреждения

Протокол № ___ от ____________2010г.




Регламент пользования Интернетом
Данный регламент определяет порядок пользования Интернетом  МОУ «СОШ №1»
· Точка доступа к информационным Интернет-ресурсам создана в рамках реализации национального проекта «Образование». 

· Пользователями точки доступа являются сотрудники и учащиеся школы. 

· Пользователи «точки доступа» могут бесплатно пользоваться доступом к глобальным Интернет-ресурсам, искать необходимую информацию, размещать собственную. Также они могут получать консультации по вопросам, связанным с использованием сети Интернет. 

· К работе в сети Интернет допускаются лица прошедшие регистрацию и обязавшиеся соблюдать условия работы. 

Права, обязанности и ответственность пользователей
Пользователи «точки доступа к Интернету» в школе имеют право: 

· Работать в сети Интернет в течение одного часа. При необходимости время работы может быть увеличено по согласованию с ответственным за «точку доступа к Интернету» и при отсутствии иных лиц, желающих воспользоваться доступом к Интернет-ресурсам. 

· Сохранять полученную информацию на съемном диске (дискете, CD-ROM, флеш-накопителе). Съемные диски должны предварительно проверяться на наличие вирусов. 
    Пользователям «точки доступа к Интернету» в школе запрещается: 
· Осуществлять действия, запрещенные законодательством РФ. 

· Посещать сайты, содержащие порнографическую и антигосударственную информацию, информацию со сценами насилия, участвовать в нетематических чатах. 

· Передавать информацию, представляющую коммерческую или государственную тайну, распространять информацию, порочащую честь и достоинство граждан. 

· Устанавливать на компьютерах дополнительное программное обеспечение, как полученное в Интернете, так и любое другое. 

· Изменять конфигурацию компьютеров, в том числе менять системные настройки компьютера и всех программ, установленных на нем (заставки, картинку рабочего стола, стартовой страницы броузера). 

· Включать, выключать и перезагружать компьютер без согласования с ответственным за «точку доступа к Интернету». 

· Осуществлять действия, направленные на "взлом" любых компьютеров, находящихся как в «точке доступа к Интернету» школы, так и за его пределами. 

· Использовать возможности «точки доступа к Интернету» школы для пересылки и записи непристойной, клеветнической, оскорбительной, угрожающей и порнографической продукции, материалов и информации. 

Пользователи «точки доступа к Интернету» в школе несут ответственность: 

· За содержание передаваемой, принимаемой и печатаемой информации. 

· Пользователи должны соблюдать тишину, порядок и чистоту в «точке доступа к Интернету», а также выполнять указания ответственного за «точку доступа к Интернету» по первому требованию. 

· Лица, не соблюдающие настоящий регламент работ, лишаются права работы в «точке доступа к Интернету». 

· При нанесении любого ущерба «точке доступа к Интернету» (порча имущества, вывод оборудования из рабочего состояния) пользователь несет материальную ответственность. 
Должностная инструкция ответственного за работу «точки доступа к Интернету» в школе
1. Общие положения 

1.1. Ответственный за работу «точки доступа к Интернету» в школе назначается на должность и освобождается от должности директором. 

1.2. Ответственный за работу «точки доступа к Интернету» в школе подчиняется непосредственно директору 
1.3. Ответственный за работу «точки доступа к Интернету» в школе руководствуется в своей деятельности Конституцией и законами РФ, государственными нормативными актами органов управления образования всех уровней; Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; Уставом и локальными правовыми актами школы, а также настоящей должностной инструкцией. 


2. Основные задачи и обязанности 

Ответственный за работу «точки доступа к Интернету» в школе обеспечивает доступ сотрудников школы и учащихся к Интернету, а именно: 

2.1. Следит за состоянием компьютерной техники и Интернет-канала «точки доступа к Интернету». В случае необходимости инициирует обращение в ремонтную (сервисную) организацию или поставщику Интернет-услуг. Осуществляет контроль ремонтных работ. 

2.2. Находится в помещении «точки доступа к Интернету» на протяжении всего времени ее работы. 

2.3. Ведет учет пользователей «точки доступа к Интернету». В случае необходимости лимитирует время работы в Интернете пользователя. 

2.4. Оказывает помощь пользователям «точки доступа к Интернету» во время сеансов работы в сети. 

2.5. Участвует в организации повышения квалификации сотрудников школы по использованию Интернета в профессиональной деятельности. 

2.6. Организует оформление стендов наглядными материалами по тематике Интернета: советами по работе с программным обеспечением (браузером, электронной почтой), обзорами интересных Интернет-ресурсов, новостями педагогического Интернет-сообщества и т.п. 

2.7. Осуществляет регулярное обновление антивирусного программного обеспечения. Контролирует проверку пользователями внешних электронных носителей информации (дискет, CD-ROM, флеш-накопителей) на отсутствие вирусов. 

2.8. Следит за приходящей корреспонденцией на школьный адрес электронной почты. 

2.9. Принимает участие в создании (и актуализации) школьной веб-страницы. 


3. Права 

Ответственный за работу «точки доступа к Интернету» в школе имеет право: 

3.1. Участвовать в административных совещаниях при обсуждении вопросов, связанных с использованием Интернета в образовательном процессе и управлении школой. 

3.2. Отдавать распоряжения пользователям «точки доступа к Интернету» в рамках своей компетенции. 

3.3. Ставить вопрос перед директором школы о нарушении пользователями «точки доступа к Интернету» правил техники безопасности, противопожарной безопасности, поведения, регламента работы в Интернете. 

4. Ответственность 

Ответственный за работу «точки доступа к Интернету» в школе несет полную ответственность за: 

4.1. Надлежащее и своевременное выполнение обязанностей, возложенных на него настоящей должностной инструкцией. 

4.2. Соблюдение Правил техники безопасности, противопожарной безопасности и норм охраны труда в школе. 

4.3. Состояние делопроизводства по вверенному ему направлению работы.

	УТВЕРЖДЕНО

 _____________ Г.М.Рожкова

Директор МОУ «СОШ № 1

 Приказ №___ от _________2010г
	ПРИНЯТО

______________ А.Н.Приезжев

Председатель Совета учреждения

Протокол № ___ от ____________2010г.




ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОФИЛЬНЫХ КЛАССАХ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 С УГЛУБЛЕННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ ИНОСТРАННОГО ЯЗЫКА»
1.     Общие положения
1.1.  Настоящее положение регулирует особенности приема обучающихся, содержания и организации образовательного процесса в профильных классах МОУ «СОШ № 1» 
1.2.  Настоящее положение разработано на основании Закона РФ «Об образовании» в редакции Федерального закона от 13.01.96г. №12-ФЗ, типового положения об общеобразовательном учреждении, утвержденного постановлением правительства РФ от 19 марта 2001 № 196, Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования РФ от 18 июля 2002г. №278.3
1.3.   Право на ведение образовательной деятельности в профильных классах осуществляется в соответствии с лицензией, полученной МОУ «СОШ № 1» в установленном порядке.

1.4.   Профильные классы обеспечивают учащимся:

- право на получение среднего (полного) образования в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов, с учетом их запросов и интересов;

- расширение возможности социализации учащихся, реализацию преемственности между общим и профессиональным образованием, более эффективную подготовку выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования;

- установление равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями.

 

2.     Содержание и организация деятельности в профильных классах.
2.1.  Профильные классы создаются на третьей ступени  обучения.
2.2. Определение структуры и направления профилизации обучения осуществляется на основе познавательных интересов и способностей учащегося с учетом реализуемых программ предпрофильного обучения, наличия высококвалифицированных педагогических кадров, необходимых научно-методических, учебных и материальных условий, соответствующего социального запроса;

2.3.  Образовательный процесс в профильном классе строится на основе базисного учебного плана, разработанного с учетом соблюдения норм максимально допустимой нагрузки обучающихся;

2.4.   Количество учащихся в профильном классе составляет не менее 25 человек; 

2.5.  Учебный план формируется на основе регионального базисного учебного плана и согласуется с Управлением образования;

2.6. Порядок проведения промежуточной аттестации определяется педагогическим советом школы и закрепляется в настоящем локальном  акте;

2.7.  Государственная (итоговая) аттестация по завершении среднего (полного) общего образования в профильных классах проводится в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации. 

3.     Порядок приема в профильные классы старшей ступени общего образования.
3.1.  Порядок приема в профильные классы в части, не урегулированной Законом «Об образовании», определяется настоящим Положением. 
3.2.  Отбор претендентов для обучения в профильных классах осуществляется на конкурсной основе по результатам экзаменов государственной (итоговой) аттестации по профильным предметам и результатам окончания учащимися 9 класса с представленными аттестатами об основном общем образовании;

3.3.  При отборе претендентов на обучение в профильных классах школа обязана обеспечить соблюдение прав граждан на бесплатное и общедоступное образование, создать условие гласности и открытости в работе приемной комиссии, обеспечить объективность оценки способностей и наклонностей поступающих;

3.4.   Информация о создании профильных классов, предусмотренных настоящим Положением, о порядке отбора претендентов, а также условиях обучения в них доводятся до сведения учащихся и их родителей, общественности путем размещения информационных материалов на стенде, школьном сайте, при проведении собраний и иными доступными методами;

3.5.   Отчисление из профильных классов осуществляется на основании и в порядке, установленным Законом «Об образовании» и закрепляется в Уставе школы.

3.6.   Промежуточная аттестация по профилирующим  предметам проводится не реже 2 раз в год;

3.7.   Итоговая аттестация выпускников профильного класса осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации и в сроки, установленные Министерством образования РФ;

3.8.  За учащимися профильных классов сохраняется право изменения профиля обучения в течение учебного года при следующих условиях:

- отсутствие академической задолженности за прошедший период обучения;

- самостоятельной сдачи зачетов по ликвидации пробелов в знаниях по предметам вновь выбранного профиля;

- письменного ходатайства родителей (законных представителей);

 

4.     Кадровое обеспечение деятельности профильных классов.
4.1.  Образовательный процесс в профильных классах осуществляется высококвалифицированными педагогами школы.
	УТВЕРЖДЕН

 _____________ Г.М.Рожкова

Директор МОУ «СОШ № 1

 Приказ №___ от _________2010г
	ПРИНЯТ

______________ А.Н.Приезжев

Председатель Совета учреждения

Протокол № ___ от ____________2010г.




План

мероприятий  МОУ  СОШ № 1 

 на  2010 – 2011  учебный  год

по  совершенствованию  организации 

 школьного  питания
 ПРИНИМАЮТ УЧАСТИЕ:

	Семья 
организация контроля   питания  
- родительский комитет
- родительский всеобуч
	Администрация  
-совет по питанию 

- индивидуальные беседы; 
- пропаганда санитарно-гигиенических знаний среди родителей 
	Педагогический коллектив   
- рейд «Семья»; 
- Совещание; 
- Семинары 

	


	Медицинский работник 
- уроки здоровья 
- индивидуальные беседы
- контроль  здоровья учащихся
- контроль  состояния столовой и пищеблока
	Социальный педагог  
- выявление неблагополучных семей, посещение на дому 
- помощь в выборе занятий по интересам
- санитарно-гигиеническое просвещение


ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ

1-е направление Организационно-аналитическая работа, информационное обеспечение 

	Основные мероприятия
	Срок
	Исполнители

	1. Организационное совещание – порядок приема учащимися завтраков;

 - оформление льготного  питания; 

- график дежурств и обязанности дежурного учителя и учащихся в столовой 
	Сентябрь, декабрь
	Председатель Общественного Совета по питанию, директор школы 

	2. Совещание классных руководителей: 

- о получении учащимися завтраков за дополнительную родительскую плату 
	Октябрь
	Общественный  Совет по питанию 

	3. Обсуждение  вопросов  организации школьного   питания  на  педсовете
	август
	Директор школы 

	4. Совещание при директоре по вопросам организации  горячего школьного питания
	сентябрь
	Директор школы

	5. Заседание совета по питанию с приглашением классных руководителей   1 – 11-х классов по вопросам:
- охват учащихся горячим питанием
- соблюдение сан. гигиенических требований; 
- профилактика инфекционных заболеваний
	Октябрь
февраль
	Общественный  Совет по питанию 

	6. Организация работы школьной комиссии по питанию (учащиеся, педагоги, родители) 
	В течение года
	Общественный Совет по питанию

	7. Осуществление ежедневного контроля  работы  столовой, буфета администрацией школы, проведение целевых тематических проверок
	В течение года
	Администрация, бракеражная  комиссия


2-е направление Методическое обеспечение 

	Основные мероприятия
	Срок 
	Исполнители 

	1. Организация   консультаций для классных руководителей
1 -4, 5-8, 9-11 классов; 

- культура поведения учащихся во время приема пищи, соблюдение санитарно-гигиенических требований
- организация горячего питания – залог сохранения здоровья 
	В течение года
	Медсестра школы 

	Обобщение и распространение положительного опыта по вопросам организации и развития школьного питания, внедрению новых форм обслуживания учащихся 
	В течение года
	Администрация, 

Общественный Совет по питанию


3-е направление – Работа по воспитанию культуры питания среди  учащихся 

	Основные мероприятия
	Срок
	Исполнители 

	1.Проведение классных часов по темам:
- режим дня и его значение; 

- культура приема пищи;
- «Хлеб – всему голова»
- Острые кишечные заболевания и их профилактика 

- « Ты  не  забудь – здоровье,  и  завтрак  вместе  идут!»
	Сентябрь
	медсестра, 

классный  руководитель

	2. Игра- викторина для учащихся начальной школы

 « Что  давали  на  обед?»» 
	Октябрь
	классный руководитель 

	3. Конкурс газет среди учащихся  3 – 5 классов «О вкусной и здоровой пище» 
	Ноябрь
	классный  руководитель

	4. Беседы с учащимися 11 кл. «Берегите свою жизнь» 
	Декабрь
	классный руководитель, педагог-организатор

	5. Конкурс на лучший сценарий «День именинника» 
	январь
	классный руководитель,  зам. по УВР

	6. Проведение витаминной ярмарки « День  открытых  дверей» 
	февраль
	зав. производством, ответственный  за  орг. питания

	7. Конкурс среди учащихся 5 – 7 классов «Хозяюшка» 
	март
	учителя обслуживающего труда

	8. Анкетирование учащихся:

- « Питание  глазами  учащихся»

- « Завтракал  ли  ты?»
	октябрь, февраль, апрель
	ответственный  за  орг. питания

	9. Анкетирование родителей 

- «Ваши предложения на год по развитию школьного питания» 

-« Питание  глазами  родителей»
	май
	Общественный    Совет  по питанию

	10. Цикл бесед «Азбука здорового питания» 
	май
	классный  руководитель


4-е направление – Работа по воспитанию культуры питания среди родителей учащихся 

	Основные мероприятия
	Срок
	Исполнители 

	 1. Проведение родительских собраний по темам:  
- совместная работа семьи и школы по формированию здорового образа жизни дома

- питание учащихся
- профилактика желудочно-кишечных заболеваний и инфекционных, простудных заболеваний

- итоги медицинских осмотров учащихся   
	сентябрь
октябрь
декабрь
	Врач,
медсестра

	2. Индивидуальные консультации медсестры школы «Как кормить нуждающегося в диетпитании»
	первый вторник каждого месяца
	медсестра

	3. Родительский лекторий «Здоровье вашей семьи» 
	февраль
	психолог

	4. Встреча с родителями врача - «Личная гигиена ребенка» - «Радиационная гигиена» 
	апрель-май
	медсестра, классный руководитель

	5. Анкетирование родителей «Ваши предложения на 2010 – 2011 учебный год по развитию школьного питания»
	май
	классный руководитель


5-е направление - Организация работы по улучшению материально-технической базы столовой,  расширению сферы услуг для учащихся и родителей 

	Основные мероприятия
	Срок
	Исполнители 

	1. Продолжение эстетического  оформления  зала столовой
	в течение года
	администрация

	2. Разработка новых блюд, изделий,  их внедрение в систему школьного питания
	в течение года
	зав. производством,

Общественный Совет по питанию


